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Kjoere medarbeider

Jeg har gleden av a meddele at vi har
gjenvunnet vare buss kontrakter i Lofoten og
Vesterdlen for 7 nye ar. Kontrakten er inngatt
med Nordland Fylkeskommune og trer i kraft
1. januar 2010. Det vil i kontraktsperioden
investeres i naermere 70 nye busser. Lofoten
og Vesterdlen er en populaer turistregion som
gjennom de nye kontraktene vil sysselsette
drgye 80 medarbeidere pa hel- og deltid.

Vi er stolte og glad for a bli vist fornyet tillit i
Lofoten og Vesterdlen.

Jeg gnsker & gratulere driftssjef Sigbjern
Nilsen, daglig leder Stig Solheim, anbudsleder
Rolf Michael Odland samt alle vare med-
arbeidere som har bidratt til & gjenvinne denne
viktige kontrakten.

Norge er i en saerstilling da
vi har en relativt lav ledighet

sammenlignet med andre land

Varens vakreste eventyr star for dgren. Nei, jeg
snakker ikke om seriedpning i fotball. | mine
ayne er ikke fotballkamper pa sngdekte baner
i mars veldig vakkert. Jeg snakker om arets
tariffoppgjer.

| dr er det hovedoppgjer, hvilket innebaerer

at partene i arbeidslivet, arbeidstaker- og

arbeidsgiver- organisasjonene forhandler bade
lonn og tariffbestemmelser.

Arets tariffoppgjer giennomfares i en
situasjon med sterkt gkende arbeidsledighet
internasjonalt. | mange land er ledigheten
fordoblet pa kort tid og kan bade i USA og
Euro-omradet overstige 10%. Ogsa i Sverige
og Finland er ledigheten pa vei mot 10%.
Norge er i en seerstilling da vi har en relativt
lav ledighet sammenlignet med andre land
samtidig som eksportorienterte bransjer sliter
med ordretgrke. Det at noen bransjer mangler
arbeidskraft samtidig som andre bransjer har
permittert eller sagt opp arbeidskraft byr pa
store utfordringer i arets tariffoppgjer. “Vare"”
organisasjoner skal i ilden rundt pasketider. Vi
far hape at de respektive oppgjgrene landes
uten for mye klisterfare.

Da gjenstar det bare d gnske dere alle en god
paske.

Konsernsjef Kjetil Farsvoll
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Vi som venter pa varen!

Det tok lang tid far vinteren ville slippe tak, i
skrivende stund ligger sneen fremdeles som et
grahvitt teppe over landskapet. Vi kan nesten ikke
vente til at det skal begynne a spire og gro i hager og
kratt. Fortvil ikke, foran oss ligger den beste tiden
pa aret, varen, de mest entusiastiske vinterelskerne
gjer sa godt de kan a forlenge vinteren med lange
kalde paskedager i fiellheimen. Vi andre far benytte
anledningen til & hilse varen og alt den bringer med
seg av livsglede, energi og vitalitet velkommen som
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en lenge savnet venn. Den er i emning.

| redaksjonen er vi glade for igjen & kunne tilby
et godt og fyldig varnummer, som i tradisjonens
tro ogsa er var paskeutgave. Variert lesestoff og
kryssord er et must for alle i pasken enten du har
muligheter for a ta noen dager fri eller er pa jobb.
Vi gnsker alle leserne en riktig god Paske og en
fantastisk var!

Bjorn A. Jensen (red.)
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Visjonaere byutviklere med skinner som virkemiddel: Leder av Bybanekontoret i Stavanger, Georg Karl Gundersen (til venstre) og

Hans Magnar Lien presenterer Olav Vs gate som et sentralt knutepunkt for en fremtidig bybane i Stavanger-regionen.

Byutvikling med by-
bane som lokomotiv

Bybanekontoret ved Rogaland Fylkeskommune ble etablert som et felles
spleiselag for byomradet pa Nord-Jeeren, der ogsa Stavanger, Sandnes og
Sola kommune bidrar. | spissen for kontoret sitter de to sivilingenigrene, Karl
Georg Gundersen og Hans Magnar Lien.

AV: S.AP.

| mgte med dem forstar en fort at
det er to visjonare planleggere vi
mater, og far forstaelse for at det 4
utrede en bybane er mer en et vanlig
transportprosjekt. Det handler i tillegg
om regions- og byutvikling i vid forstand.
Vi blir presentert for en 148 siders
konsekvensutredning for et fremtidig
transportsystem ikke bare for de tre
sentraene pa Nord-Jaeren, men ogsa for
den gvrige del av byomradet pa Jaren.
KVU-en anbefaler realiseringen av et
overordnet transportkonsept basert pa

© -

at det satses sterkt pa kollektivtransport
og hvor det som del av konseptet
tilrettelegges for bygge en bybane for
sammenbinding av byomradet pa Nord-
Jaeren. Farste utbyggingsetappe i en slik
utbygging, er at sentraene i Stavanger
0g Sandnes kommuner sammenbindes
med Stavanger Lufthavn via Forus
nzringsomrade og gjennom Sola
sentrum. (se figur)

- Spgrsmalet er jo heller ikke bare
knyttet til skinnegdende trafikk.
Konseptet omhandler ogsa resten av

transportsystemet pa Jaeren i tillegg til at
det parallelt pagar et videre utrednings-
og planarbeid for & naermere & klarlegge
hvilke oppsluttende tiltak og virkemidler
som ma gjennomfares samtidig med
selve utbyggingen av kollektivtilbudet.
Konseptvalgutredningen er na ute til
hering. Deretter gjennomgar den en
ekstern kvalitetssikringsprosess i regi av
Samferdsels- og Finansdepartementet
for den kommer opp til endelig
behandling i regjeringen, forteller
Gundersen.



Hva er sa visjonen for en
bybanelasning i regionen?

- Vi sammenfatter ofte dette slik: "En
bybane som del av et hgykvalitets
kollektivt transporttilbud, er ngkkelen
til et bedre byomrade pa Nord-Jaeren”
Kvalitetsbegrepet spiller pa attraktivitet
og konkurranse i forhold til de tilbud
vi stdr med i dag; lokaltog, buss og
ikke minst privatbilene. Det andre
aspektet tydeliggjer at vi gnsker mer
miljgvennlige lgsninger, og mener
bybanen vil vaere en fin eksponent for
en mer baerekraftig byutviklingsstrategi,
forklarer Lien.

Hva ma til for a lykkes?

- Vi fgler vi har den omforente politiske
forankringen og at det er gjort et solid
faglig og inkluderende handverk. |
lgpet av dret er vi i ferd med & tredoble
bemanningen ved kontoret, og det vil
0gsa bli dedikerte medarbeidere som
skal jobbe med informasjonsbehovet
vart. Gjennom vare eiere frontes
saken av gode fanebarere politisk,
representert ved fylkesordfarer Tom
Tvedt og de tre ordfgrerne i regionen.
Det fordres at disse fanebaererne er
i stand til & bygge brede og robuste
politiske allianser over tid, lokalt,
regionalt og nasjonalt. Vi har stor tro
pa at vi skal lykkes, smiler Gundersen.

Hvordan vil bybanen sa supplere
annen kollektivtransport?

- Farst og fremst mener vi det er
viktig at bestillerrollen for all lokal
kollektivtrafikk samles, enten eier er
fylke eller en kombinasjon av fylker
og bergrte kommuner. Det vil da gjgre
oppgaven med a samhandle tilbudet
enklere og bedre i forhold til brukeren.
Vi gnsker & optimere samhandlingen
mellom lokaltog, buss og bane.
Bygge gode overgangsholdeplasser
og matefunksjoner. For & fa brukere
over fra bil til kollektivt er viser deg
seg erfaringsmessig at virkemidlene
som palitelighet og frekvens er mye
viktigere enn for eksempel priser og
takster, forteller Lien. - Finansieringen
av infrastrukturen vil bli et spleiselag
mellom disse, men prosjektet er ogsa
avhengig av midler fra Staten for a
komme i mal.

Dere lyser tilsynelatende opp

nar dere snakker om byfornyelse
og byutvikling. Hvilke erfaringer
har dere fra sammenlignbare
regioner?

- Jeg har studert flere sammenliknbare
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lllustrasjon over bybanekonseptets infrastruktur og drift.

byregioner i Europa, bl.a. Orleans,
Mulhouse, Strasbourg i Frankrike, og
Freiburg, Karlsruhe og Heilbronn i
Tyskland. Hver gang vi har deltatt pa
studietur har nye deltakere kommet hjem
med stgrre kunnskap og overbevisning
enn da de dro. Tilbakemeldingene har
dreid seg i retning av at det ikke lenger
er spgrsmal OM, men mer spgrsmal
NAR vi far en bybane, forteller en over-
bevist Lien.

Dessuten er synergiene for byutviklingen
og utemiljget, enorme. Et godt lokalt
eksempel er hva lokaltoget og Viking
Stadion betyr for en bydel som

Jattdvagen/"Hinna Park”. Utemiljget
vil kunne bli betraktelig oppgradert
med moderne holdeplasser med
sanntidsinformasjon og fin og praktisk
industridesign. Man skal ikke lenger
enn til Bergen for & se forskjellene fra
for og nd. Vi gnsker & avslutte med
alle fordelene vi mener en bybane vil
forsterke:

Palitelighet, Konkurransedyktighet
pa reisetid, Komfort, Strukturering av
byutviklingen, Miljgvennlig, Trygt og
sikkert, Urbant og ikke minst Synlighet
da sporet ligger permanent, avslutter
Lien og Gundersen.

Georg Karl Gundersen (62), leder av Bybanekontoret. Fra
Stavanger, sivilingenigr fra NTH og mange ars erfaring innen
forretningsutvikling i naeringslivet fra bla. Statoil og Trio.

Hans Magnar Lien (61), opprinnelig gudbrandsdel, sivilingenior
fra NTH, lang erfaring som transport- og byplanlegger i Stavanger
kommune. Tidligere prosjektleder for EU-prosjektet HiTrans.

>
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Sentralt knutepunkt i Lofoten: Gimseystraumen ved Svolveer der Veolia har fatt fornyet tillitt. (Foto: Flickr)

Fylkeskommunene har siden 1994 hatt anledning til a benytte anbuds-
konkurranse som innkjgpsform ved bestilling av rutegaende kollektiv-
transport (buss og hurtigbat). Etter hvert har flere og flere fylker benyttet
anbud som bestillingsform, men i 2003 var fremdeles ikke mer enn ca 17% av
bussrutene ute pa anbud. Seks ar senere er mer enn dobbelt sa mye ute pa

anbud, omtrent 38%

ROLF MICHAEL ODLAND

| 2009 tradte EUs kollektivtrafikkfor-
ordning i kraft. Denne fastsetter at
tildeling av kontrakter for kollektiv-
trafikk skal skje etter forutgdende
konkurranseutsetting.

Innholdet av denne forordningen
har lenge vert kjent, som har gjort
det mulig for fylkeskommunene 3
forberede seg fer den tradte i kraft 3.
desember 2009.

Resultatet er at hittil i 2010 har det blitt
konkurranseutsatt flere kontrakter enn
noensinne.

Status
@stfold Kollektivtrafikk har hittil lyst
ut anbud for ca 30% av kollektiv-
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trafikken. Her gjenstar fremdeles &
konkurranseutsette store byer som
Fredrikstad og Sarpsborg.

[ Akershus var 100 % av busstransporten
konkurranseutsatt allerede i 2004, og i
Oslo i 2007.

| Hedmark er Hamar konkurranseutsatt,
men for gvrig er over 60 % av
busstransporten ikke konkurranseutsatt,
herunder Kongsvinger og Elverum.

Oppland fylkeskommune var farst i
landet med anbud, men har per i dag
bare konkurranseutsatt ca 25 % av
trafikken, deriblant Lillehammer og
Gjovik.

Buskerud etablerte i 2009 et admini-
strasjonsselskap som har som formal a
konkurranseutsette kollektivtransporten
i fylket.

Telemark fylkeskommune har alle-
rede én gang konkurranseutsatt buss-
transporten i Grenlandsomradet, og
i 2009 ble denne kontrakten utvidet
med Kragerg og konkurranseutsatt for
annen gang.

Agder Kollektivtrafikk konkurranse-
utsatte nylig all busstrafikk i Kristiansand.
Agder kollektivtrafikk kommer videre
til & konkurranseutsette rutetrafikken
i Mandal, Lyngdal og Farsund i 2010.




Forelgpig vil ikke kollektivtrafikken
i Aust-Agder, herunder Arendal, bli
konkurranseutsatt, men fra 2014 skjer
dette ogsd her. Kollektivtrafikken i
Flekkefjord ble konkurranseutsatt
allerede i 2008.

Rogaland Kollektivtrafikk har i 2010
konkurranseutsatt om lag 95 % av
busstransporten for annen gang, na
sist leverte fire operatgrer tilbud pa
kontrakten for Nord-Rogaland, en
kontrakt som utlgper ved utgangen av
2010.

Hordaland fylkeskommune, gjennom
Skyss, har lyst ut en kontrakt for
Ostergy-Bergen, og vil fortsette med
Bergen by, Sotra/@ygarden og Askay.
Etter dette vil all busstransport i
Hordaland vaere konkurranseutsatt.

Sogn og Fjordane har forelgpig ingen
planer for konkurranseutsetting av
busstransport.

Mgre og Romsdal fylkeskommune har
vedtatt en plan for konkurranseutsetting
av busstransporten i fylket, som
innebaerer at alt er lagt ut pa anbud
innen 2014-15.

Sar-Trgndelag fylkeskommune lyste
i 2009 ut ca halvparten av buss-
transporten i Trondheim pa anbud,
og planlegger & lyse ut resten
innen 2010/11. Nord-Trgndelag
fylkeskommune har for tiden langsiktige
avtaler med busselskapene i fylket.

Nordland fylkeskommune tildelte nylig
kontraktene for Lofoten og Vesteralen til
Veolia Transport, og Andgy til Cominor.
Dermed er all busstransport i Nordland
konkurranseutsatt.

Troms fylkeskommune konkurranse-
utsatte Nord-Troms og de regionale
rutene i 2009, og fortsatte med Midt-
Troms og Senja i 2010.

Videre vil Sgr-Troms og til slutt Tromsg
bli konkurranseutsatt i lepet av farste
halvar 2010.

Finnmark fylkeskommunelyste i 2009
ut kollektivtrafikken i Midt-Finnmark
pa anbud. For gvrig benyttes langsiktige
kontrakter.

P& bakgrunn av ovennevnte planer, vil
over 60 % av kollektivtransport med
buss vil veere konkurranseutsatt i lgpet
av de neste to drene, og det estimeres
at andelen er over 80 % innen 2015.

Et daglig syn er Veolias turbusser pa vei over Hafrsfjordbruen til ConocoPhilips.

Forlengelse av kontrakt med

ConocoPhilips

ConocoPhillips har nyttet seg av en opsjon pa for-
lengelse av kontrakten med Veolia Transport's tur-
avdeling. Kontrakten gjelder pa personbefordring for

de ansatte med tre nye ar.

AV KETIL NYLUND

Kontrakten med ConocoPhilips gar ut
pa a operere bussruter for selskapet.
Disse rutene, som til sammen utgjer
22 daglige avganger er et tilbud som
bade fremmer miljget og er et klart
alternativ til privatbilismen for de
ansatte, som ogsa vet a benytte seg av
dette fantastiske tilbudet.

Dagens kontrakt har vart i tre dr, men
VTS turavdelings og dens forlgpere har
hatt denne kjeringen i over 30 éar, s vi

kan trygt si at dette er langt og lykkelig
ekteskap som stort sett har veert fylt
med gode dager.

Bade bedriften og de ansatte har
gjennom alle disse arene veert for-
ngyd med maten vi har utfert disse
kontraktene pa, noe som nok er en av
grunnene til at vi ogsa denne gang fikk
fornyet kontrakten.

Denne kontrakten er en av grunn-
steinene i turavdelingen og betyr mye
for vare sjafgrer.

Grakallbanen
fornyer samar-
beidsavtale med
Trondheim Energi

Trondheim Energi (TE), tidligere
Trondheim Energiverk har siden
Trondheim fikk sin forste trikk

i 1901, hatt et neert forhold til
trikken i byen.

AV ARILD RGDAHL

TE og Grakallbanen (GB) har felles
interesser i & synliggjgre fordelene
ved bruken av TEs rene energi innen
transport-formal.

"100% vannkraft” fra TE passer godt
inn i GBs visjon om & bli “norgesmester
i miljgvennlig transport”.

Gjennom avtale med GB har TE siden
2001 hatt profilering med heldekor pa
trikk.

Avtalen har veert til glede for begge
parter og fra nyttar ble avtalen
fornyet og GBs vogn nr. 95 har na fatt

oppgradert dekor (bildet).

49,



Opplaeringsassistent Helge Karlsen sammen med Michal Przemyslaw Szymanski som for tiden kjarer pa en av de to opplaerings-
turnusene i VTSAR.

Suksess med opplaerings-
turnuser 1 VTS

AV B.J.
FOTO: HELGE KARLSEN/BIRGER FJELDE

Veolia Transport Ser i Rogaland tok ved arsskiftet i bruk nye opplaeringsrutiner
som skal styrke og forenkle opplaeringen av nye sjaferer. Foruten endringer
i den teoretiske delen av oppleeringen har avdelingen opprettet to sakalte
oppleeringsturnuser som skal hjelpe nye sjaferer til enklere a tilegne seg
den kunnskapen og erfaringen som kreves i dette yrket. Tanken er at det
vil gi sjaferene en mulighet til raskere a bli trygg pa ruter og busstyper.
Forhapentligvis vil dette vise igjen bade pa skader, helse og miljg.

OF



Etter 14 dager med teorikurs og gjen-
nomgang av rutetraseer blir nye
sjafarer i Veolia Transport Sgr Anbud
Rogaland (VTSAR) na satt pa en 4 ukers
opplaeringsturnus fer de far preve seg
pa mer krevende ruter.

| denne perioden skal man innom
15 ulike rutetrasseer som er mindre
krevende enn det resterende rutenettet.
- Tilbakemeldinger fra sjafgrer under
opplaering som ble satt opp pa fulle
skiftordninger var arsaken til at vi matte
tenke nytt i forhold til nye sjafarer, for-
klarer oppleeringsansvarlig i VTS, Tor
Arild Sande.

- Av de 70 rutene og de 5 forskjellige
busstypene vi drifter, vil selv de mest
lokalkjente kunne slite med & komme
inn i rutinene pa overkommelig tid.
Spesielt fikk vi tilbakemeldinger om
dette fra nye norske sjafgrer som kom
utenbys fra, og kanskje ikke hadde kjart
i storby tidligere, sier Sande.

Selskapet har opprettet to opplaerings-
turnuser der det kun kjgres med 12
meters busser. Skiftene og rutene pa
disse turnusene er av en slik art at
de er mindre stressende i forhold til
passasjerantall og billettering og er
enklere i forhold til rutetider og trafikk.
- Etter denne perioden fortsetter opp-
lzeringen pa de resterende turnusene
inklusiv handtering av 15 meter og
leddbusser. Det er opprettet 12 opp-
lzeringsturnuser men vi utvider til flere
etter behov, forklarer Sande.

Resultatet av den ferste opplaerings-
perioden i januar og februar der
disse turnusene har vist seg og veere
lovende i forhold til skader, feilkjgring
og kundeklager, sier Sande. - Sa langt
viser skadestatistikken for sjafgrer under
opplaering en klar nedgang i forhold til
tidligere. Det som i alle fall er sikkert
er at de nye sjafarene er tilfredse med
dette opplegget.

Trasekart pa alle ruter

Nytt av aret er utforming av nye trasekart
som falger med ved utdeling av turnus.
Disse er tydelige og lett forstaelige for
nye sjafgrer som ikke har lokalkjennskap
i distriktet. Tilbakemeldingene bade pa
utforming og nytteverdi pa disse har
veert meget gode fra sjafgrer som har
startet opplzering i selskapet i tiden
etter nyttar.

For ytterligere & bedre opplaeringen
innfarte man i fjor hgst en ny praksis
der de ansvarlige for hver avdeling

Tor Arild Sande er oppleeringsansvarlig i VTSAR

presenterer sitt ansvarsomrade.
Driftsdirektgren, Avdelingslederne,
oppgjarskontor, ansvarshavende for
skader og serviceavdelingen bidrar hver
med sine introduksjoner som skal gjare
rutiner og bedriftskultur kjent overfor
de nyansatte pa et tidlig tidspunkt
under opplaeringen.

- Det hele er laget etter en fast mal der
man gjennom power point og andre
hjelpemidler som film og illustrasjoner
har styrket opplaeringen pa dette om-
radet i forhold til tidligere, sier Sande
— Med dette ser vi at den nyansatte er
tryggere og har et bedre grunnlag til a
ta fatt pa oppgavene som venter i den
nye jobben. Vi ser ogsa at opplaeringen
gar raskere siden den er mer malrettet
0og gar mer i dybden pa hvert enkelt
omrade enn tidligere. Det er viktig a
fange opp igjen de som behgver mer
inngdende opplzaering pa omrader de
er usikre pa, forklarer Sande. - Det er
derfor vi tar dem inn igjen etter at de
har praktisert en tid, slik at de kan fa
hvisket bort all usikkerhet og sikre oss

at de behersker den nye jobben pa en
trygg og god mate.

Anders Erik Hansen (driftsdirektar
VTSAR) sier at de under utviklingen av
det nye opplaeringsprogrammet brukte
tidligere trafikklzerere og andre ansatte
til 8 komme med innspill. Han sier videre
at noe av det av det nye materiale de
benytter kommer fra oppdragsgiveren
Kolumbus.

- De har gitt oss filmer som pa en god
mate tar for seg ulike scenarier som
en kan mgte som sjafer. Disse blir
diskutert i plenum slik at det skapes en
felles forstdelse for service og kvalitet,
forklarer Hansen.

- Vi fgler oss sikre pa at modellen vi
bruker nad er sa neert opptil optimal
som mulig og vil benytte dette som
mal for fremtiden. Om ikke lenge tar
vi imot ytterligere 15 nye sjaferer pa
kurs og vi gleder oss veldig til 4 ta fatt
pa en ny runde med pedagogisk og
tilrettelagt opplaering sier Hansen og
Sande avslutningsvis.

»
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Kombivognene klar for farste ruteavgang fra Lakselv rutebilstasjon til henholdsvis Kjellefjord og Karasjok.

Nye kombivogner i

Midt Finnmark

Veolia Transport Nord vant anbudskonkurransen for bussruter i Midt Finnmark
som var utlysti 2009, og kunne dermed signere en 6-arskontrakt med Finnmark
Fylkeskommune gjeldende fra 1.januar 2010 til 31.desember 2015.

AV OLE KRISTIANSEN

Veolia Transport har blant annet
investert i to nye kombivogner
fra Volvo som skal betjene bade
passasjerer og gods de neste 6
arene i Midt Finnmark

Hoveddata for bussene:

e Modell: Volvo 9700S med gods-
rom bak.

e Chassis: B12M 6x2 m/styrbar
boggi.

e Motor: Euro V-norm.

@ -

e Kapasitet: Vogn .18 Passasjerer.
36m3 godsrom og vogn Il. 29
passasjerer 24m3 godsrom.

e Thermo King V-500 kjeleaggregat
for godsrom.

Spesialutstyr:

o U-lift TRPL 300-130 Rullestolhelis.

* Innvending plass med fester for
rullestol.

De miljgvennlige bussene ble satt i

rutedrift fra januar 2010, bussene
erstatter to av de eldre kombi-
vognene i Midt Finnmark.

Bussene er utstyrt med rullestolheis
slik at ogsa rullestolbrukere kan be_
nytte seg av langrutetilbudet
Kjgllefjord-Lakselv og Lakselv-
Karasjok.

Heiseutstyret er lett & betjente for
sjafarene, det tar ikke stort mer enn
ca 5 min for ombordstigning av en



Rullestolheisen i praktisk bruk, VTN
sjatar Cato Stene til venstre i bildet
betjener heisen med sikker hand.

rullestolbruker og inne i bussen sikres
stolen pa tilrettelagt plass mellom 2
seterader. Rullestolbrukerne sitter
dermed sikkert og behagelig i
kjgreretningen slik som de gvrige
passasjerene.

Med 3-punks seler pa alle seter er
ogsa sikkerheten til passasjerene
bedre ivaretatt enn pa de forrige
bussene.

Komforten er ogsd betydelig
forbedret fra de tidligere bussene
som betjente disse rutene, noe
vi vet bade vare passasjerer og
sjafarer setter pris pa, eksempelvis
har reisestrekningen Lakselv-
Kjgllefjord en distanse pd 240 km
0g 6 rutetimer pa vinteren. Pa slike
avstander og mange timer i en buss,
blir reisekomfort en viktig faktor.

Vi forventer oss mye av disse
bussene fremover, bdde med
hensyn til forngyde passasjerer,
redusert drivstofforbruk og mindre
miljgutslipp med de nye Euro-V
motorene.

Pa flyttefot i nye lokaler: Regnskapskonsulent Sigrid Marie Veland og lenningssjef
Petter Danielsen pa vei inn i de nye lokalene en etasje opp i Klubbgaten 1.

Det naermer seg
skolestart!

Veoliaskolen neermer seg en ny og frisk start.
Med bakgrunn i at vi gnsker a veere en attraktiv,
konkurransedyktig og vel anerkjent arbeidsgiver,
og ikke minst a sikre fremtidig bemanning, opp-
retter Veolia Transport Norge AS et eget opp-

lseringsprogram.
AV MARIT REFSLAND

Med dette som utgangspunkt er vi der-
med er i stand til selv & ivareta store
deler av kompetanseutviklingen av vare
egne ansatte.

Dette passer fintinn i var kvalitetspolitikk
for menneskelige ressurser, der ansatte
skal ha den ngdvendige kompetanse til
a utfare sine arbeidsoppgaver med hay
kvalitet og faglig dyktighet, pa en sikker
og kundevennlig mate.

Veoliaskolen skal gi ansatte mulighet
til videreutvikling, samt sikre bedriftens
fremtidige behov for nedvendig
kompetanseutvikling.

Pa grunn av det nye EU-regelverket
om 5.arlig fornyelse av farerkortene vil
farste fase av Veoliaskolen vaere rettet
mot bussjaferer. Skolen vil deretter bli
bygget ut til ogsa a kunne tilby kurs
innen andre omrader inkludert web-
undervisning.

| forbindelse med etablering av
Veoliaskolen utvider hovedkontoret i

Klubbgaten. HR- og Ignningsavdelingen
er flyttet fra 3. til 4 etg. Her vil ogsa de to
nyansatte, som skal drive Veoliaskolen,
ha sine kontorer.

Etasjen har et stgrre rom som egner seg
perfekt som undervisningsrom, eller
klasserom en vil.

De to nyansatte er Inger Lise Randa
Reiestad, som er ansatt som Opp-
lzeringsansvarlig og Per Anders Netland
som er ansatt som Fagansvarlig
sjafaropplaering.

Begge to har lang og variert erfaring
med oppleering. Per Anders er autorisert
kjgreleerer for tungbil, og jobbet
tidligere i Statens Vegvesen.

Inger Lise kommer fra stilling i Laerdal
Medical, der hun blant annet har hatt
ansvaret for oppfelging av ulike lzerings-
og utviklingsprogram.

Begge har oppstart i disse dager og vi

ser fram til at de to skal utvikle og prege
skolen var.
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Prosjektgruppen bestar av f.v. Jan Chr. Fosseidbraten i Los&Co, Mona Steingrimsen og Terje Sundfjord i TL, Mona Nyborg i
Tide, Stale Nistov i Nettbuss, Sune Aabe Parker i Veolia Transport og Ellen M. Fougner fra Los & Co. Torbjern Reigstad i Norsk
Transportarbeiderforbund og Frode Szelen Yrkestrafikkforbundet var ikke tilstede da bildet ble tatt. (Foto: Marit Grottheim, TL)

Bussbransjen star sammen om
rekrutteringsutfordringene

Transportbedriftenes Landsforening (TL) arbeider med a lage en kampanje
for a styrke omdemmet til bussjaferyrket for a8 bedre rekrutteringen. Dette
skal ogsa aktivt bidra til 3 gke yrkesstoltheten hos dagens sjafarer.

AV: TERJE SUNDFJORD, NARINGSPOLITISK FAGSJEF I TL

Nar det gjelder rekruttering til bus-
sjiaferyrket er utfordringen todelt.
For det fgrste mangler bransjen
en utdanning i videregdende skole
som bidrar til rekruttering til yrket,
bl.a. fordi man ikke far kjare buss
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far man er fylt 21 ar. | tillegg er
det kommet nye kompetansekrav
som gjegr inngangsbilletten til
yrket dyrere, fordi man i tillegg
til farerkort ma gjennomfgre en
yrkessjafarutdanning pa 280 timer

(140 timer i komprimert modell).
Dette har gitt faerre nye rekrutter til
naeringen.

Utfordringen i bussnaeringen er
0gsa knyttet til at vi har flere eldre
arbeidstakere enn i gvrig industri.
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Per i dag er 70 prosent av sjafarene
over 40 ar, og 41 prosent over 50
ar. Tilsvarende tall for industrien er
57 og 29 prosent. Det regnes med
at det i noen ar framover trengs
mellom 1500 — 2000 nye sjafarer
pr. &r i bussnaeringen.

Hvem

Styret i TL har satt ned en arbeids-
gruppe med representanter fra noen
av bedriftene og fagforeningene. |
arbeidet har TL valgt & samarbeide
med LOS&CO, et kommunikasjons-
og marketingselskap lokalisert i
Oslo. LOS&CO har ansatte med
lang fartstid bade i neeringslivet
og kommunikasjonsbransjen. De
har kompetanse innen research og
analyse, strategiutvikling, markeds-
kommunikasjon, kampanjeutfor-
ming, PR, webdesign og nye medier.

Hva skjer framover

| prosjektets fgrste fase skal det

lages en kommunikasjonsplattform

som skal inneholde:

¢ Hovedbudskap for kampanjen

¢ Kommunikasjonsplan

¢ Forslag til virkemidler/kanaler

Dette arbeidet pagar for fullt. Det er

gjennomfart en rekke intervjuer med

flere ngkkelpersoner i bransjen, og

ikke minst mange bussjafgrer. Dette

er gjort for & utdype inntrykket av

dagens situasjon, og for & analysere

resultatene i forhold til gnskede mal.

Intervjuene, sammen med en

omdgmmeundersgkelse og innspill

fra arbeidsgruppen, danner

grunnlag for innholdet i kampanjen.

| planleggingen legges det vekt pa

bruk av virkemidler som gjer at

budskapet er tilgjengelig i mange

kanaler:, som f. eks

¢ Internett og i sosiale medier

¢ Yrkesmesser for ungdom

¢ Informasjonsmateriell som kan
nyttes hos arbeidsformidling/
bemanningsselskaper.

¢ PR-arbeid

¢ Interne informasjonsblader

¢ Bransjeblader

¢ Bussens egne flater

Kampanjen skal godkjennes av
styreti TL.

Hele kampanjen vil bli presentert
pad en egen mobiliseringskonferanse
etter at arets tariffoppgjer er
kommet i havn.

Utslipp fra transport til sjes har en reduksjon pa draye atte prosent. Det har vare

i 1 i

naturperler som Trollfjorden i Lofoten glede av.

Mindre utslipp fra
transport | Norge

Utslippene av klimagasser fra transport var nesten
2 prosent lavere i 2008 enn aret for. Den vesentlige
nedgangen skyldtes mindre utslipp innenriks sj@-
fart og fra veitrafikk. Disse kildene star for 26%
av de totale utslippene av klimagasser og 90%av

transportutslippene.

AV S.A.P. KILDE: STATISTISK SENTRALBYRA

Etter mange ars vekst gikk klimagass-
utslippene fra transport ned med
nesten 300.000 tonn CO, -ekvivalenter
(1,9 prosent) fra 2007 til 2008.

Det aller meste av reduksjonen fant sted
innenfor veitrafikk og innenriks sjafart
og fiske, som gikk ned med henholdsvis
1,4 og 8,1 prosent.

Veolia haper & kunne bidra ytterligere
til nedgangen av utslipp til sjgs na ved
innsetting av nytt hurtigbatmateriell i
Troms. | dette fylket alene er besparelsen
beregnet til draye 10.000 tonn CO,
arlig.

For veitrafikk kan nedgangen i 2008
delvis forklares med lavere aktivitet

mot slutten av dret som felge av uroen
i finansmarkedet. Dette gjelder spesielt
godstransport og drosjenaeringen.
Nedgangen kan ogsa skyldes mer
energieffektive kjaretay, overgang fra
bensin til diesel og innblanding av bio-
drivstoff.

Et tankekors er likevel at utslippene fra
veitrafikk var likevel 31 prosent hgyere i
2008 enn i 1990.

Det norske utslippsregnskapet er ut-
arbeidet av Statistisk sentralbyra (SSB)
i nzert samarbeid med Klima- og foru-
rensningsdirektoratet (tidligere SFT).
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Haiti lofter hodet

Av S.A.P.
Foto: Veolia Phototeque

Etter det fryktelige jordskjelvet 12. januar, er Haiti i ferd med a sakte reise
seg igjen. Etter en slik tragedie tar det selvfolgelig tid 8 komme tilbake til
“normalen”. En viktig bidragsyter i dette arbeidet er fortsatt Veoliaforce,
akuttenheten som vi omtalte i sist utgave av Knutepunktet. Det siste
jordskjelvet i Chile i slutten av februar, minner oss om hvor avhengige vi er av
infrastrukturen vi daglig tar for gitt.
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Her er en liten rapport fra hjelpe-
gruppens arbeid pa Haiti; Allerede
andre uken etter katastrofen fikk
Veoliaforce sammen med det franske
Rade Kors utplassert to drikkevanns-
enheter i to omkringliggende by-
deler av hovedstaden Port Au Prince.
Disse vannstasjonene, med det
kledelige navnet Aquaforce 5000,
har hver en kapasitet pa fem tusen
liter vann per time.

Disse to enhetene har alene
lettet vanntilgangen for 37.000
mennesker i to av hovedstadens
distrikter.

Lardag 19. januar ankom en annen
gruppe frivillige for & bista i «Action
Against Hunger” i sentrum av byen
der hovedfokuset var gjenoppretting
av det sentrale vannsystemet.

- Den ferste oppgaven var a finne
en kilde til rent vann som ikke var
blitt forgiftet, der ogsa anlegget
var i en slik forfatning at det lot seg
gjenopprette, sier en av de frivillige,
Christian Brandenburg.

Han er til daglig tekniker i Sade, et
datterselskap av Veolia.

Etter noen dagers hardt arbeide
fikk de gjenopprettet deler av den
sentrale vanntilfgrselen som var
adelagt i skjelvet.

- Vifant en ren kilde temmelig raskt,
takket vaere lokalkunnskapen til de
Haitiske vannverkskonsulentene. Vi
delte sa kilden inn i to videre filt-
reringssystemer, og fikk dermed
doblet kapasiteten, og fortsetter:

- Denne stasjonen ble gjenopprettet
til & levere titusen liter vann per
time, nok til & avlaste en befolkning
pa ytterligere 35.000 mennesker.

Farste uken av februar fikk gruppen
apnet en fjerde stasjon ved den
sentrale parken Champ de Mars i
Port au Prince.

Denne gangen ble det utvunnet
grunnvann fra en 40 fot dyp brgnn,
til glede for flere tarste innbyggere.
- Vi vil rette en takk til vare inter-
nasjonale kolleger, som gjgr en
fantastisk og meningsfull jobb,
samt gar det en takk til alle
kolleger i Norge som gir statte til
kriserammede omrader, avslutter
Christian Brandenburg.

-

—R
Frivillige i Veoliaforce Christian Arnou
nedvendig utstyr er pa plass.
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- Oi, se sa stor tegningen er blitt! Elevene i 4. klasse pa Dysjaland skole vant tegnekonkurransen til Midgardsormen teaterlag.

Na pryder eventyrfigurene deres en hel buss.

En eventyrlig ferd!

En helt vanlig skoledag i midten av februar ble forvandlet til rene eventyret
for fjerdeklassingene pa Dysjaland skole i Sola kommune da en buss som var
dekorert med elevenes egne tegninger plutselig befant seqg i skolegarden.

CECILIE D. BIRKELAND,
KOMMUNIKASJONSRADGIVER | KOLUMBUS

- Dette er den beste dagen i mitt liv,
roper en av guttene pa farste benk.
Jentene lenger bak hopper av glede og
fniser ivrig seg i mellom.

De har nettopp fatt vite at de var
vinnere av tegnekonkurransen som
Kolumbus og Midgardsormen teaterlag
i samarbeid med Solabladet utlyste i
desember i fjor.

Ute i skolegdrden stod premien, en buss
dekorert med deres egne tegninger, og
ventet. Fjerdeklassingene var tydelig
stolte da de fikk se bussen
Tegnekonkurransen, hvor alle barn
i barnehager og 1. til 4. klasse pa
Nord-Jaeren var invitert til & delta, var
gikk ut pa a tegne motiver fra norske
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folkeeventyr. Dette hadde elevene fra
Dysjaland Igst pa en sa bra mate at de
vant konkurransen.

Her var det bade kongelige og troll, dyr
og ikke minst Askeladden. Figurer som
viste seg a veere ypperlig dekor pa en
grenn buss.

Bakgrunnen for konkurransen er teater-
lagets oppsetting av forestillingen
"Askeladden og det magiske hjulet”,
som har premiere 6. mars i Sola
Kulturhus.

Det ble sendt inn tegninger fra
barnehager og skoleklasser fra hele
distriktet med motiver fra kjente norske
folkeeventyr. Farstepremien var a fa

dekorere en buss med egne tegninger.
Fierdeklassen pa Dysjaland visste
ingenting om at de hadde vunnet for
bussen stod i skolegarden.

Sa stor

- Oi, sier en jente i det hun kjenner igjen
tegningen sin pa bussen.

- Denne var sa liten, sier hun, og
viser hgyden mellom tommeltotten
og pekefingeren sin. - Na er den jo
kjempestor!

Deretter var det tid for en seiersrunde,
elevene fikk utdelt en liten pose med
niste, og fri fra skolen for & kjgre en
runde med bussen. Barna lgp om
bord i bussen og det tok ikke lang tid



Selv Askeladden reiser miljevennlig i
disse dager.

far eventyrvisa runget mellom setene.
Bussjafgr Tor Arild Sande fra Veolia
Transport Sgr smilte lurt. og konstaterte
at det ikke er hver dag en opplever en
slik eventyrlig stemning om bord i en
rutebuss.

Pynter opp

For et par ar siden ble det utlyst en
lignende konkurranse, den gang var det
oppsetningen “Aristokattene” som la
som grunn. Bussen som da ble dekorert
gikk i rute frem til vi na har erstattet den
med de nye tegningene.

Bussen er for lengst gatt i “vanlig
tieneste”, til glede for alle den mater
pa sin ferd.

Gjennom disse tegnekonkurransen
bidrar vi til & gi barna en god buss-
opplevelse, og ikke minst far vi en
hyggelig historie omtalt i lokale medier.

Na haper vi ogsa at bussen i seg selv,
med sine glade barnetegninger, kan
vaere med pa a spre litt glede pa sin vei.
Den viser godt igjen i bybildet.

| tillegg til premien far hele klassen
gratisbilletter til forestillingen. Det ble
0gsa karet en andre og tredjeplass
som henholdsvis gikk til 1. klasse pa
Sola skole og Aubeberget barnehage,
avdeling Rekene, pa Sunde i Stavanger.
Disse vil ogsa motta gratisbilletter til
stykket.

Hvilke ruter bussen kommer til & kjgre
framover, er ikke bestemt. Men den vil
ga flere forskjellige ruter slik at flest
mulig far se den.

- S R
Med flotte tegninger fra fjerdeklasse pa Dysjaland Skule har Nord-Jeeren fatt sin
egen eventyrbuss.
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TV-Vest var selvsagt med da elevene ble overrasket med eventyrbussen.
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Veolia Transport Sverige operer flybuss ved flere lufthavner i vart naboland. En gedigen installasjon ved Arlanda Lufthavn ved
Stockholm ble bygget i forbindelse med en miljekampanje for Flygbussarna.

50 biler blir
til én buss!

AV S.A.P.
FOTO: FLYGBUSSARNA.SE

Er folk egentlig klar over hvor mye utslipp en sparer ved a bytte bilen med
bussen? Hver dag reiser tusenvis av biler til og fra Sveriges flyplasser og slipper
ut store mengder unedvendig karbondioksid. Den stgorste konkurrenten for
Flygbussarna i Sverige, er bilen. | gjennomsnitt transporterer bilene i Sverige
1,2 personer. En Flybuss kan ta 50.
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Hele 50 bilvrak ble til én buss pa et jorde ved motorveien til Arlanda lufthavn
utenfor Stockholm.

For & illustrere dette ble det bygget
en 24 meter lang buss av 50 vrakede
biler (mest Volvo og Saab). Bussen
ble plassert ved siden av motorveien
pad vei til Arlanda, den stgrste
flyplassen i Sverige. Samtidig ble det
lansert en egen internettside med et
live-kamera som fulgte byggingen
av installasjonen. | tillegg var det
et telleapparat som registrerte
forholdet mellom biler og busser
pa motorveien, og et regnskap som
viste besparelsen av CO2.

Kampanjen var en stor suksess
i Sverige i fjor. Den fikk foruten
mye presseomtale, og falgelig noe
kritikk da forbipasserende bilister
sakket farten og til tider skapte
kgdannelse da de fikk gye pa den
oppsiktsvekkende installasjonen.

Kampanjen fikk nylig IRU Special
Company Award 2009 av den
internasjonale organisasjonen
International Road Transport Union.

- Vi er glade og stolte over at var
miljginnsats blir anerkjent inter-
nasjonalt, og at vi blir fremhevet
som gode eksempler pd bedrifter
som vil inspirere andre til & redusere
sin miljgpavirkning, sier Eva Tiséus,
markedssjef for Flygbussarna. - Vi
vil fortsette & arbeide aktivt for &
redusere var miljgpavirkning og
alle flybussjafarene er nd opplaert
i gko-kjgring. Selv i dag kjgrer én
av fire busser pa skansk biodiesel av
raps (RME). Malet er at halvparten
av flybussene kjarer pa biodrivstoff
innen utgangen av 2010, avslutter
hun.

Bedre betingelser

for ansatte ved
personalkjop av dekk
hos Dekkmann

Ny rabattstruktur gir ytterligere
5% rabatt. Personalkjep for
ansatte i Veolia Transport
Norge AS med datterselskap

FOR DEKKMANN AS
GLENN SMITH, SALG OG MARKEDSSJEF

Dekkmann tilbyr nd alle ansatte en
tilleggsrabatt pa allerede rabattert
utsalgspris (nettopris) og det er dette
som utgjer Veolia personalpris. For det
som er viktigst, er hva du til syvende og
sist skal betale.

12 % rabatt pa dekk til person- og
varebil (Dette tilsvarer ca. 45% rabatt
pa listepris). Eksemplet nedenfor er
et sett av vart siste sommerdekk fra
Continental. Ferdig med montert pa bil
(hjulet er da balansert og alle ventiler
skiftet).

Dette er den beste forbrukerprisen vi
tilbyr i Norge. Men hvis man er medlem
i NAF sa vil man oppna ytterligere 4%
rabatt.

| tillegg tilbyr Dekkmann alle Veolia
ansatte var Forngyd Garanti (som i felge
leverandgren er bransjens aller beste og
er mer omfattende enn kjgpsloven) for
kr 100,- (Kr. 10,- gar til Kreftforeningen).
[ tillegg far man 14 dagers fri Bytterett,
gratis ettersyn og to ars Skadegaranti.
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"Av med slgret” - "Ni hao, huanying, ganbei!” svarte Veolia’s Trond Arne Halvorsen pa sin nelende Mandarin — “Hallo,
velkommen og skal!”. Men med en stedig hand faerte han sin brud Ting Ting gjennom det redkledde selskapslokalet og opp
til podiet hvor det matte kneles foran brudeparets foreldre, tennes lys og drikkes te, for de lykkelige kunne erklzeres som rette

ektefolk.

Bryllup pa kinesisk vis

Forst og fremst ma redaksjonen gratulere Veolias Transport Norges egen
prosjektekonom, Trond Arne Halvorsen og hans kjeere Li Ting Ting, hjertelig
til lykke som ektepar. Det er en aere a kunne gjengi parets historie fra en helt
annerledes og eksotisk bryllupsfeiring i Wuzhou i Ser-Kina, brudens fedeby i

februari ar.

AV: TROND ARNE HALVORSEN OG S.A.P.

| begynnelsen av februar dro en spent
Trond med familie og venner til Kina.
De visste egentlig veldig lite om hva
som ventet dem. Det ble en dobbel
feiring av bade kinesisk nyttar og et
fargesprakende bryllup i redt. Den
kinesiske fargen for lykke og det vestlige
fargen for kjeerlighet ble et passende
gjennomgdende tema.

Det var i begynnelsen av 2008 Trond
mgtte Ting Ting i Kina. Trond hadde et
sabbatsar etter gkonomistudiene, der
han hadde bestemt seg for & oppleve
@sten, som han hadde interessert
seg for i flere ar. Han underviste ved
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en skole i engelsk, hun var danse- og
musikklaerer. Gjennom felles venner ble
de introdusert, hun behersket engelsk
0g sgt musikk oppsto. Tronds plan om
hjemreise ble utsatt, og han returnerte
ikke til Norge far han fikk jobb i Veolia
i fjor var.

Den péfelgende sommeren kom Ting
Ting til Stavanger og Norge for farste
gang, og ble i to maneder. Det endte
med at Trond fridde og fikk sitt ja. De
bestemte seg raskt at de ville gifte seg
i Kina, og med kinesisk nyttar i februar
som bakteppe. Trond slapp unna den
relativt korte planleggingen, da hans

kommende svigerfamilie umiddelbart
startet forberedelsene.

Et drgyt halvar senere var dagen der,
og hvilken dag det var, forteller Trond.
Brudeparet hadde valgt 3 gifte seg pa
tradisjonelt kinesisk vis, selv om trenden
er at kineserne er i ferd med & adoptere
mange vestlige mater. Dagen er todelt.
Det hele starter med at brudgommen
skal hente bruden i hennes hjem. Der
blir han mgtt av hovedpersonen og
hennes venninner som skal utfordre
ham i en del oppgaver som gjar han
fortjent til bruden. Sa skal bruden
baeres inn i en flott bil, som senere



Li Ting Ting og Trond Arne Halvorsen
som rette ektefolk

kjarer i kortesje gjennom byen pa vei til
brudens foreldre. Der drikkes det te pa
tradisjonelt vis.

Den andre delen er seremonien, som
i Kina ikke nadvendigvis er et religigst
ritual, er bryllupsseremonien. Det
formelle er ordnet ved et statlig kontor
noen dager i forveien, sa den pafglgende
seremonien er for brudeparet og gjest-
enes gunst. Brudgommen forteller at
han ble matt av to lgver som prgvde a
hindre han i & forsere selskapslokalet.
‘Bevaepnet’ med flere rade konvolutter
som ‘bestikkelser’ i form av kinesisk
valuta, Yuan, lyktes han heldigvis. Disse
rede konvoluttene og kinesisk te var
sentrale gjennom hele dagen, forteller
han. Da bruden ankom i sin tredje kjole
for dagen, skulle slaret fjernes av brud-
gommen, med en tradisjonell red stake.
Den vakre bruden apenbarte seg og
brudeparet kunne knele og gjennomga
seremonien.

Bryllupsfesten innebar taler, variert
kinesisk mat akkompagnert med te
(selvfalgelig), kinesisk radvin og risvin.
Trond beskriver det som en munter
kveld med hele 40 bord med 12 gjester
pa hver der norsk-kinesisk forbradring
sitter igjen som et fantastisk minne.

Hvetebrgdsdagene har de na hver for
seg, i to forskjellige land. Men planen
er at Ting Ting flytter etter til Norge sa
snart resten av formalitetene er ordnet.
Vi gnsker ekteparet all hell og lykke!

Laver og gjeglere: “Gong xi fa chai!” sa de 500 gjestene da de ankom selskaps-
lokalet. Det er nettopp blitt Tigerens ar pa den kinesiske kalenderen, og dette sies
med enske om et godt nytt ar, rikdom og lykke.

Parade gjennom byen: - Det var med stor oppsikt at den norske brudgommen
med sitt reisefalge pa om lag 10 europeere inntok Wuzhou i Ser-Kina, brudens
fadeby. Det ble en storslagen og vellykket bryllupstfeiring etter kinesiske tradisjoner,
som begynte tidlig klokken 8 om morgenen — som er et lykketall i Kina - og varte

utover de sene nattetimer!
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Wed sbc pd bussen
lagle fod togel

Denne vinteren har vore prega
av mykje sng over store delar av
landet. P& Vestlandet har den eine
snarekorden avlgyst den andre, og
for farste gong i mitt snart fgrtidrige
liv, har eg brukt bybussen som
skitrekk.

Ein sundag i februar pakka eg med
meg to par ski og ei dotter pa atte
ar, og sette meg pa firaren.

Det er den bussen som gar hggast
her i byen. Da me kom opp til om
lag hundre meter over havet, trekte
me i snora og sette utfor bakken.
Eitt par timar seinare var me heime
igjen i huset vart i sentrum, etter ein
flott skitur.

Bussen er eit veldig fleksibelt
kommunikasjonsmiddel. Dette opp-
daga eg farste gong for cirka tjue
ar sidan, da kona mi skulle flytta hit
fra Bergen.

Eg og ein kompis matte opp med bil
pa kaia for & kayra heim flyttelasset.
Problemet var berre at kona hadde
med seg ei seng som det ikkje var
mogleg & fa med i bilen, same koss
me snudde og vende pa henne.
Me stod der og var i ferd med a
ga tomme for idear, men sa fekk
me auge pa bussen. Det var ikkje
vanskeleg a fa senga inn den breie
dgra bak, og eg trur ikkje me matte

Om forfatteren:
Terje Torkildsen (38) er komiker,
miljoforkjemper og forfatter.
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betala ekstra heller. Det var nokre
sma hjul pa senga, sa ho passerte
vel som barnevogn. Sjaferen var
kjempegrei, og dd me naerma 0ss
heimen, tok han like greitt ein
avstikkar fra ruta og kayrde oss heilt
til dera.

Men det er ikkje berre bussen som
er grei. Kollektivtrafikken er generelt
veldig fleksibel. For nokre ar sidan
hadde ein kollega eit dilemma:
Han jobba for ein musikkfestival og
matte fa frakta ei diger harpe fra
Oslo til Stavanger.

Han kunne bestilla varetransport,
men det ville kosta flesk. Det var
faktisk billegare a leiga ein bil og
kgyra dei over hundre mila sjalv,
men friske folk kgyrer ikkje rundt
med sveere harper i baksetet.

Han ringte difor til NSB, og fekk
send harpa med nattoget. Harpa
blei rekna som sykkel, og billetten

kosta mindre enn ein hundrelapp.
Koss harpa fekk konduktgren til a
tru at ho var sykkel, er ikkje godt a
seia, men fram kom ho.

Opp gjennom ara har eg frakta
utruleg mykje merkeleg med
kollektivtransport. Her like over
nyttar fekk eg til demes levert
tretten sekkar ved med sngggbat.
Eg har reist med ein fgartikilos
sementsekk pa bussen, og eg har
fleire gonger hatt med hagle pa
toget.

Den forste avgangen fra lokal-
stasjonen min er klokka 05.10 om
morgonen, og da klarer eg akkurat
a vera pa jaktposten far sola star
opp. Det er genialt.

Men dei siste ara har eg opplevd at
folk ser pa meg med ein viss skepsis
nar eg kjem inn i kupeen med hagla
i handa, szerleg viss eg ikkje har
barbert meg pa ei stund.



Sikkerhetsarbeidet fyrer
av mot nullvisjon

Veolia Transports internasjonale visjon tilstreber en hgy standard for styring av
sikre og beerekraftige transportlgsninger. | denne sammenheng har sikkerhet
forsteprioritet — noe som omfatter fokus pa operativ sikkerhet, sikkerhet pa

vare arbeidsplasser, samt ogsa sikkerhet relatert til vandalisme og terror

AV: MORTEN PLEYM,

SIKKERHETSANSVARLIG VEOLIA TRANSPORT NORGE AS
Noe som fjordrets sikkerhetskampanije
med budskapet “Sikkerhet fgrst”
underbygger.

Veolia Transport Norge har — pa
bakgrunn av ovennevnte — etablert en
overordnet strategi for sikkerhetsarbeid
— dette er var SIKKERHETSPOLICY.
Denne policyen skal vaere grunnlaget
for et kontinuerlig fokus pa sikker-
hetsarbeid rundt om i alle avdelinger
slik at vi ivaretar sikkerheten til vare
medarbeidere og reisende.

Sikkerhetspolicyen har blant annet

fokus pa felgende:

e at vare medarbeidere har
ngdvendig og relevant
opplaering

e at det materiell vi bruker
tilfredsstiller eksterne, samt
interne krav.

Veolia Transport Norge har na vedtatt
en “Nullvisjon” som et mal for vart
sikkerhetsarbeid.

En "Nullvisjon” beskriver vart mal
om at ingen skal forulykke eller
varig skades av var operative drift.
Nullvisjonen er i all hovedsak basert
pa etikk, teknikk, kompetanse og
ansvar.

Bredskapsgvelser er et grunnleggende
ledd i var nullvision og for & kunne
ivareta og etterleve denne. Arlige
beredskapsgvelser i egen regi eller i
samarbeid med lokale eller eventuell
sentrale myndigheter er et viktig
element i var sikkerhetsstyring.

Hvordan dette gjennomfgres ma
selvsagt tilpasses lokale og drifts-

messige forhold. Med kompetent og
ansvarsbevisst personell, samt effektiv
ledelse med fokus pa sikkerhet kan
ulykker avverges og pd den maten
begrenses menneskelige, materielle og
gkonomiske tap.

Derfor er var oppfordring at “gjennom
kompetanse og samarbeid, skaper vi
sikkerhet og trygghet for reisende og
eget personell”.

Slik lyder var nullvisjon:

VEOLIA TRANSPORT NORGE HAR
NULLVISJON SOM GRUNNLAG
FOR VART SIKKERHETSARBEID.
NULLVISJONEN INNEBZARER AT VI
SKAL JOBBE FOR EN VIRKSOMHET
UTEN SKADER PA PERSONER,
MATERIELL OG MILJ@.
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- GRAKALLBANEN LEDER FREMDELES SAMMENLAGT

FOR FRESTE GANG DENNE SESONGER HAR Vi BN DOSHELTANKNER. FFR VERESTED BEGYNTE
SESOMGEM | DET STILLE, WEM MED: 3 POENG | FERBUAR GLEDER W7 055 OVER A GRATULERE MED
NOK TH MANEDSEIERT

Grikalitandn 5 FEEALWAR VIL HUSKES SOM MAKEDEN MED POSITIVE GLIMT, WIENS BET GEMERELT ER STORE
Osterhus Buss 4 UTFOADRINGER PA [ FLESTE POSTENE DET 3 SVART GLEDELIG & SE AT EN A% TLINGVERTERHE
v, Pakke 2 1 STAVANGEA AUTEPAEKE 1 FAR FOENG PA TO POSTER DERMNE MANEDEN. wELE 4 POENG BL
Hammortest 84t 2 DAVSTOFFPOSTEN 0G 1 POEMG P4 SEADER TILDELES AVDELISNGEN
Vattardhon | GRACALLRAMEN SANKER POENG IEVNT OG TRUTY, OG STADFESTER LEDELSEN HELE 17 POENG
FORAR NESTE § TILLEGG T, STABRE TALL HAR AVEELINGEN BLITT TILDELT EMRERKE BONLISPOENG
SOM FOLGE &V TILTAK SOM EX SATT | GANG
AGALEDE SN
FFR Verksted 5
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Adta 3 Csterhus Buss 4 Jabnry 1
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2 poeng for skadefrit 2 mad. pl rad, 3 poeng for bonus etber rogel nr, 4
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* 3 paong for bonu atter regel ne, 4, 2 paor Tor § redusere farbruk ved myluees kjoding. Posithe
tilbakemelding fra kundene., ¥ poeng for plankegging av verkitedsopphald
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Grakallbanen leder

| januar og februar forsynte Grakallbanen seg gradig med poeng, og leder
dermed ligaen med komfortable 12 poeng foran den nsermeste opponenten.
Men ingenting er avgjort, for bak kommer FFR Verksted og Hammerfest Bat
som jevnt og trutt sanker poeng fram mot avslutningen i mai.

AV EIVIND SANDVOLD PETTERSEN

De to siste manedene ble det delt ut
mange bonuspoeng, spesielt kom
dette Grakallbanen til del, som vant
Januarrunden med hele 6 bonuspoeng.
| februar maned fikk samtlige av de tre
gverste plassene ekstrapoeng av ulikt
slag, noe som forsterker spenningen
med tre maneder igjen til vi kan kare
en vinner.
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Imponerende er det ogsa at Helge-
landske og Stavanger Rutepakke 1,
som uten bonuspoeng har lagt seg
sapass tett opptil toppen etter at
februarrunden er ferdigspilt.

FFR Verksted tok seieren i februar med
solide resultater pa forbruksposten.
Manedens beste forbedring samt

forbedring 4. maneder pa rad ga til
sammen 8 poeng. Med to poeng for
skadefrinet 2 mnd. pa rad blir det til
sammen 10 poeng og rundeseier.

Grakallbanen kom like bak med 5
poeng pa helseposten, 2 poeng for
skadefrihet 2 méneder pa rad og 1
ekstrapoeng. Pa samme poengsum



Et miniportrett av Maritim leder i Helgelandske :

kommer Hammerfest bat med 2 poeng
pa helseposten. Det som virkelig hjelper
avdelingen oppover denne maneden er
3 poeng for forbedring 4 maneder pa

rad, samt 3 ekstrapoeng. Maritim leder i Veolia Transport Nord

region Helgelandske, Tove Egeness, er
fodt i 1949 i Vadse i Finnmark fylke.
Hvor hun ogsa vokste Hun er na bosatt
i Sandnessjgen, men har ogsa bodd i
Bodg og Trondheim.

Etter gymnaset utdannet hun seg til
radiotelegrafist, Siden ble det bade
Handelskole og Kvinneuniversitet.

Etter en toff start pd aret med kulde
og mengder av sng ser vi allerede i
februar bedre tall pa drivstofforbruket
i G4G-sammenheng. Vi haper trenden
fortsetter og at mars-tallene drar nytte
av lysere dager, og enklere infrastruktur.

Forrige maned ble en rekke tiltak tildelt
ekstrapoeng. Vi fglger spent med og
haper a se resultater av dette pa tallene
allerede i mars.

Samtidig er det langsiktige prosesser
som settes i sving, sa vi mister ikke
motet om resultatene lar seg vente pa.
Vi kan alltids vente til april!

Innspurten er i gang, og alle vet at
ingenting er avgjort far siste maned er
over. Selv om Grakallbanen er litt foran
de andre er det er jevnt i toppen av
hovedtabellen.

Det er heller ikke umulig at en av
middelfarerne plutselig tar en storseier
en maned og bykser oppover tabellen.

Folgende ekstraordinzere tiltak ga

ekstrapoeng i februar:

Grakallbanen:

¢ 1 poeng for bremsekurs for farerne
slik at energien utnyttes bedre og
forbruket reduseres

Hammerfest bat:

e 2 poeng for mykere kjgring som
reduser forbruket og gir positive
tilbakemeldinger fra kundene

* 1 poeng for bedre planlegging av
verkstedsopphold

Det gjenstar tre viktige maneder av
G4G-sesongen, og vi ser fremover til
lysere og lengre dager.

En taff vinter, som enda ikke har sluppet
taket, har preget resultatene i Ga for
grent. Dette skal snus utover varen, og
vi ser frem til gode resultater.
Resultatene finner du pa oppslags-
stativene rundt i avdelingene.

Vi minner om fristen for innlevering av
bonusskjema som settes til siste dag i
maneden klokken 12:00.

Disse kan sendes til eivind.pettersen@
veolia-transport.no eller mathias.
hojsgaard@veolia-transport.no.

Til slutt gnsker vi alle en riktig spennende
var!

Hun hadde bakgrunn som

radiotelegrafist og jobb pa reisebyra

for hun som farste jente startet i

trafikkavdelingen i Helgelandske i

1981.
Pa fritiden er det turer i fjellet og

batturer som gjelder. Pa baten far
hun dyrket en annen interesse, nelrn

lesing.

Tove er gift med Finn Erik, som hun

har sasnnen Rune sammen med.

Hva er du mest opptatt med for
tiden?

— Anbud, avviksbehandling,
kontroll av arbeidstidslister, og sist
men ikke minst hvordan vi skal bli
bedre pa informasjon.

Hva er det beste med jobben din?
— Jobben er krevende, men spen-
nende og aldri kjedelig. Det jeg
setter mest pris pa er alle de
positive og hyggelige kollegaer og
andre jeg kommer i kontakt med.

Hva far deg i godt humer?

— Godt humar er smittsomt, sa

nar jeg mgter positive mennesker,
sa blir ogsa jeg glad. Humor, og
selvironi, er en viktig trivselsfaktor
i hverdagen.

Hva leser du helst?

—Jeg leser det meste, men er
sveert glad i lyrikk. Spesielt setter
jeg pris pa Karin Boje og Edit
Sedergran. En god kriminal-
roman er heller ikke a forakte.
For gyeblikket leser jeg Karl

Ove Knausgard, for a finne ut
om han "fortjener” all media
oppmerksomhet.

Hvilke filmer/Tv serier ser du helst?
- Jeg elsker morsomme og
romantiske filmer. Engelske og
danske serier er favoritter pa tv.

lig

Hva er favoritt musikken?

— Nar det gjelder musikk sa er
det jazz, som ligger mitt hjerte
naermest.

Spesielt er jeg fascinert av
saksofon og bass. Jeg liker ogsa
a danse, og til det bruket er
soramerikanske rytmer ikke a
forakte.

Favorittmat? -
Alt av sjomat.

Hva er Sandnessjoens beste side?
— Det ma veere den unike skjaer-
garden vi har pa Helgeland, og de
mange mulighetene for turgaing.

Hvis du skulle gi bort 10 000 krone,
- til hvem? —

Til noen som arbeider med a hjelpe
de narkomane.

Hva dremmer du om for
framtiden?

Farst fremst at mine naermeste far
veere friske og har det godt. Jeg
haper ogsa, om ikke alt for lenge,
a kunne realisere noen av mine
drgmmer.

Dessuten gnsker jeg meg et
varmere og mer inkluderende
samfunn.
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Rydd opp 1 rotet

Det finnes flere former for rot og uorden. Det mest synlige rotet er det
daglige, sa kommer hybelkaninene snikende, og til slutt har vi rotet som
samler seg opp i lgpet av arene - i skap og skuffer, pa loftet, i kjelleren og
boden. Hvordan pavirker rotet oss mentalt? Kan vi sammenlikne vart hjem

med vart indre?

AV SUSANNE VALAND PEDERSEN

Det hevdes at rot skaper indre kaos
og at et ryddig rom gir et ryddig
sinn. Det er uten tvil stressende a
lete nar man har darlig tid, men det
daglige rotet er kanskje det letteste
a gjere noe med.

For & unnga rot i hverdagen er det
viktig at alle ting har sin plass. Hvis
det aldri er tvil om hvor noe skal
vaere er det heller ingen grunn
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til & legge det et annet sted. Vi
unnskylder oss gjerne med at vi
ikke har tid til & rydde tingene pa
plass, men sannheten er at hvis vi
vet hvor alt er sparer vi masse tid i
det vi trenger & finne det frem.

A rydde alt pa plass om kvelden og
gjerne finne frem det vi trenger neste
dag gir en lettere start pa dagen og

vi kan bruke mer tid pa de tingene
vi liker, som for eksempel lengre
frokost eller bedre tid i dusjen.

| neste omgang er det mye lettere
nar vi skal gjere rent, da trenger vi
ikke bruke masse tid pa a rydde alt
pa plass farst.

A terke stav, gjere rent og vaske
vinduer hjelper oss bokstavelig talt
a se ting i et nytt lys.



Vi bar regelmessig sortere i skuffer
og skap og kaste eller gi bort det
vi ikke bruker. Dette frigjgr gammel
energi og gjer plass for nye ting i
livet. Hva kan vi kaste og hva bgr vi
ta vare pa? Ting som skaper stress
eller uro, som vekker triste minner
eller tapper oss for energi bar vi
kvitte oss med.

A rydde i vare fysiske rom hjelper
055 0gsa a rydde i vare mentale rom.

Nar vi kjgper nye kleer kan det
vaere lurt & gi bort eller kaste andre
plagg vi ikke bruker. Har vi hatt noe
liggende i over et ar uten a bruke
det er det et tegn pa at det er pa
tide a kvitte seg med det.

Er vi redd for at vi skal fa lyst til a
bruke det igjen kan vi plassere det i
esker, og hvis vi finner det frem igjen
i lopet av neste ar kan det spares litt
til — hvis ikke i bosset!

Fordelen med a flytte er at vi ma
ta stilling til tingene vare og vi
oppdager at vi tar vare pa en hel
del ungdvendige ting.

Vi flytter inn et nytt sted og opp-
dager at tingene vi har tatt med oss
videre far nytt liv, eller har gatt ut
pa dato. Hvordan skaper vi ny og
levende energi i huset vart hvis vi
ikke skal flytte?

Farst bar vi rydde/kaste/sortere,
deretter kan vi male en vegg eller gi
de tingene vi liker en ny plass. Nar
vi flytter pa ting endrer vi perspektiv
og legger merke til omgivelsene pa
en ny mate.

Ogsa kontoret bar ryddes, papirer
i mapper og inn i skapet. Det er
veldig slitsomt for hodet & forholde
seg til papirbunker som bare ligger
og venter. Fa rotet unna og kvitt deg
med hodepinen i samme slengen.

Ild er et kraftig symbol for trans-
formasjon. @nsker du forandring i
livet ditt og har mulighet til & lage
et lite bal, utendgrs eller i peisen,
kan du skrive ord pa papirlapper og
kaste dem pa ilden.

Dette er en symbolsk handling som
kan hjelpe deg a gi slipp pa felelser,
tankemgnstre eller andre ting som
hindrer den indre gleden din i &
komme frem. Rydd opp for a la
energien i ditt hjem og ditt indre
flyte fritt igjen!

Egg er supert!

Varen og sommeren er i anmarsj. Vinterkleerne skal
av, gjemmes og glemmes til hgsten. Vi blir ikke bare
lettere til sinns, men ogsa kroppslig vil vi fele det nar
vi tar av oss vinterpelsen.

TERJE LIE PEDERSEN — IMPRESS

Og apropos kropp. Hvordan star det til
med den. Har den blitt lettere i lapet av
vinteren — eller? Uansett det er var, og
igjen tid a sette fokus pa spisevanene
vare.

Pa tv2s nettavis kan vi lese under tittelen
“Den nye supermaten” at “Gjenganger
pa frokostbordet kan gi bedre helse og
slankere kropp”. Og videre at det i de
siste drene har begrepet “supermat”
sneket seg inn i kostholdsvokabularet,
og listen over de sunneste matvarene
stadig blir oppdatert. Na kan en
gammel frokostkjenning fa innpass pa
den eksklusive oversikten.

Styrket immunforsvar,

mindre sykdom

Matvarer stappet med antioksidanter
0g sunne neaeringsstoffer blir baret fram
av kostholdseksperter verden rundt som
sakalt “supermat”, - mat med spesielt
helsegunstig effekt. Disse matvarene
skal styrke immunforsvaret og vaere
gunstige i forebygging av sykdom.

Sjokolade og te
Baer som blabaer, solbeer og nyere
tilskudd som goji- og acaibaer har

vaert mye omtalt de siste arene. Andre
matvaner som skal veere ekstra bra for
oss er blant annet spinat, ngtter, kalkun,
laks, mark sjokolade og te.

Na foreslar forskere at ogsa egg skal
komme inn under betegnelsen “super-
mat” med sitt haye naeringsinnhold og
evne til & forebygge overvekt.

Egg er en utmerket kilde til protein og
er stappet med vitaminer som vitamin
D og vitamin B12. Egg inneholder ogsa
en blanding av essensielle aminosyrer,
som er nyttig for vekst og rekreasjon
hos bade barn og voksne.

Balanserer vekten

| folge nettstedet skal nye studier
videre vise at egg spiller en viktig
rolle i vektbalansen. Et middels stort
egg inneholder faerre enn 80 kalorier,
og er dermed et utmerket valg pa
frokostbordet om man skal passe
vekten.

Det er klare ernaeringsmessige fordeler
ved a spise egg regelmessig, enkelt er
det ogsa a tilberede dem, stekt eller
kokt. Bon appétit!

- @



Jubilanter 2010

Ragnar Hgibakke @ystein Markussen  Svein R. Karlsrud Gunnar Midtbg
(VTS) 60 ar (VTS) 50 ar (VTS) 50 ar (VTS) 60 ar
12. desember 2009 24. desember 2009 5. februar 10. februar

M. WA

|
Svein Kvello-Aune Alfansas Lukosius Kare Haaland Einar Gaupas
(VTS) 40 ars tj. (VTS) 60 ar (VTS) 25 ars tj. (VTS) 60 ar
15. februar 2. mars 4. mars 7. mars

Ase Stole Kyrre Vaseli Alf Zachariassen Jens Sneli
(VTS) 25 ars tj. (VTN) 60 ar (VTS) 50 ar (VTS) 60 ar
18. mars 26. mars 7. april 17. april.

Krzysztof Kopiecki (VTS) 50 ar 12. desember 2009
Kurt Dalen (VTN) 50 ar 26.februar.
Frode Pettersen (VTN) 60 ar 7. mars.

Bjorn Storheil (VTN) 60 ar 9. mars.
Kare Hansen (VTN) 60 ar 27. mars.

Vi gratulerer!



Selskapsmat

fra kantina pa Revheim

Skal du arrangere selskap,
julebord, konfirmasjon,
bryllup, bursdag, eller
andre jubileer, da har vi et
kjempetilbud til deg!

Koldtbord:
Skinke, roastbiff, svinestek, karbonader
eller kylling, fruktsalat, potetsalat,
grgnnsalat, gk, surkal, brad, smar + div.
garnityr.

kr. 130,- pr. pers
Tillegg for kylling eller karbonade:

kr. 10,- pr. pers.
Pensjonist og jubilanter i VTS avdeling @sterhus Buss  Tilegg forkrez'i‘)er& MEJMIES

r 20,- pr. pers.

Tillegg for laks & eggergre:

AV OLA AASEN

Det ble i februar avholdt en liten seanse for Tor Hall Henriksen (venstre) som gikk av kr. 20,- pr. pers.
med pensjon 31. januar. og for Olav @sterhus (midten) som fylte 70 ar 23 februar og

tildeling av gullenke til Sigmund Maland som hadde 40 ars jubileum i selskapet 1. Gryteretter m/ris og salat
februar. Vi gratulerer! Fra kr. 100,- pr. pers.

Lasning og vinnere av Knutepunktets  seekemat:

Fenalar, spekeskinke, vossafar eller

kI‘ySSOFd nr 1 = 2010: kryddersalami, potetsalat, eggerare,
Redaksjonen beklager at avsenderrubrikken i kryssordoppgaven nr 1 - 2010 hadde r;amr:e, flatbred, bred, smer + div.
garnityr.

flyttet seg under lay-outarbeidet. Alle som sendte inn oppgaven var med i trekningen

av premiene. Vi forbedrer rutinene for 4 unnga dette i fremtiden. kr. 170,- pr. pers.

= knutepurikiets KRYSSORD nr 1 2010 Alle typer smorbred:
Is e i S e e o kr. 25,- pr. stk.
Il [ F Kaker:
St Marsipankake fra: kr. 350,-
Isleo e Blgtkaker fra: kr. 350,-
il‘*:'; : Bostonkaker fra: kr. 350,-
Q00 Slottskaker fra: kr. 350,-
Lt Dette gjelder kaker p& 24 cm.
I=] BO=00 Spgar gjerne etter andre kaker.
- 4]
fact s :_1: Ta kontakt med Elisabeth i VTS
300 i Kantina p& Revheim
= TIf: 51 59 90 08
ualBE nla Mob: 957 74 097
ol Elels] - Veer tidlig ute!
R :E: e Superb mat til super pris!
e la El1 |k - -
ﬁ'l' ':' v | &

1. premie — en smerbradgrill: Ola Sgyland, Alsvag
2. premie — et spill: Terje Foss, Randaberg
3. premie — en stavmikser: Geir Fjellaker, Hafrsfjord

Premiene kan hentes hos Bjgrn Jensen eller Egil Dirdal, Revheim. Vinnere utenfor
Stavanger og omegn vil fa tilsendt premiene vederlagsfritt i posten.
Lykke til med kryssord nr. 2 2010!



Returadresse:
Knutepunktet
Postboks 555, Madla
4090 Hafrsfjord
Norway

BLINKSKUDDET Var pa Tunge - innsendt av Eddie Pettersen



